


湖南文理学院招聘简章
湖南文理学院是湖南省直属普通全日制公办本科院校。学校坐落在拥有全国文明城市、国家卫生城市、国家园林城市、中国首届魅力城市、国际花园城市、全国交通管理模范城市等美誉的湘西北历史文化名城——常德，这里人文荟萃，环境优美，交通便利，水陆空交通网络直通全国各地，是莘莘学子理想的求学之地。学校占地面积1400多亩，校舍建筑总面积近47.8万㎡；图书馆藏纸质图书54.3万册，电子图书近200万种，教学科研仪器设备总值1.92亿元。学校现有20个教学院、1个独立学院，57个本科专业，涵盖文、理、工、农、史、法、经、管、教、艺十大学科门类。学校面向全国31个省（市、自治区）招生，现有在校全日制本科生24000余人。 
为提升师资队伍整体水平，促进学科专业建设与发展，根据《湖南省事业单位公开招聘人员试行办法》等文件要求，结合学校实际，结合我校工作需要，现面向社会公开招聘博士或者教授63名，专业不限，有事业编制，年薪15万-30万之间,具体引进政策如下。
一、引进对象应具备的基本条件
1、博士研究生年龄原则上不超过40周岁；教授年龄原则上不超过50周岁，学科带头人和学科骨干的年龄可适当放宽，学科领军人才不受年龄限制。
2、热爱教育事业，遵纪守法，综合素质好。
3、身心健康，能够胜任所应聘岗位相关工作。
二、引进待遇
1、院士的引进待遇
（1）安家费500万元
（2）实验室建设费1500万元以上
（3）其他待遇面议
2、学科领军人才的引进待遇
（1）安家费200万元以上
（2）理工科实验室建设费300万元以上，其他科类80万元以上
（3）其他待遇面议
3、学科带头人的引进待遇
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]（1）安家费100万元以上
（2）理工科类实验室建设费150万元以上，其他科类80万元以上
（3）其他待遇面议
4、学科骨干的引进待遇
（1）安家费70-80万元
（2）理工科实验室建设费50万元，其他科类20万元
（3）其他待遇面议
5、其他教授或博士的引进待遇
（1）博士安家费48-60万元（含常德市人才津贴）。具体专业引进待遇如下：
	
类别
	招聘学科或专业
	安家费
	科研启动费

	Ⅰ类
	哲学、法学、政治学、社会学、马克思主义理论、思想政治教育、教育学、中国语言文学、历史学、数学、物理学、化学、化学工程与技术、材料科学与工程、环境科学与工程、地理学、大气科学、地质学、地质资源与地质工程、生物学、系统科学、农学、水产、食品科学与工程、植物生理及分子生物学
	48-53万元
	工科类10万元，理科类7万元，文科类5万元

	Ⅱ类
	新闻传播学、管理学、理论经济学、应用经济学、金融数学、统计学、光电信息科学与工程、光学、光学工程、电子科学与技术、地图学与地理信息系统、信息与通信工程、建筑电气与智能化、计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统、网络工程、外国语言文学、金融学
	52-57万元
	

	Ⅲ类
	机械工程、热能与动力工程、机电工程、工程力学、土木工程、测绘科学与技术、建筑学、城乡规划学、物联网工程、控制科学与工程、电气工程、旅游管理、酒店管理、艺术学（含艺术学理论、音乐与舞蹈学、戏剧与影视学、音乐教育与教学法、美术学、国画、体育学）、会计学
	55-60万元
	


注：①学科骨干、其他教授或博士安家费中包含了入校后二年内获得国家基金面上项目的15万元安家费奖励、国家基金青年项目的10万元奖励和入校后两年内学校发放的教授博士奖励绩效。
    ②安家费一次性发放，国家项目奖励经费和教授博士奖励绩效除外。
③安家费标准操作细则另行制定。
（2）国家项目除获得安家费奖励外，还可再享受学校科研成果奖励（自科最高32万元，社科最高20万元）。
（3）特别优秀的博士可享受校内教授或副教授绩效工资待遇（具体操作细则另行制定）。
（4）具有博士学位的教授安家费在博士引进的待遇标准基础上提高8万，科研启动费提高3万；没有博士学位的教授安家费在学校引进博士待遇标准基础上提高5万，科研启动费提高3万。
（5）具有博导、硕导资历的其安家费标准分别提高7万、4万。
（6）海外博士安家费标准提高5万元，国内高校毕业、读博期间有国（境）外学习经历一年以上的博士安家费标准提高2万元。
（7）安置配偶。引进教授、博士的配偶需要进行安置的一律由学校进行安置。
联  系  人 ：张老师
联 系 电 话 ：15907366333
简历投递邮箱：hnwlxy0736@163.com
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